DIE STADT ALTENBURG SUCHT ZUM NACHSTMOGLICHEN TERMIN EINE

VOLLZUGSDIENSTKRAFT (o

Die Besetzung der Stelle erfolgt gemaRl § 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz befristet fiir die Dauer einer Elternzeitvertretung.

IHRE AUFGABEN

AuRendienst
o allg. ordnungsbehordliche Aufgaben zur Aufrechterhaltung e Vollzug der Strafenverkehrsordnung
der oOffentlichen Sicherheit und Ordnung und zur e Aufnahme und Verfolgung von Biirgerhinweisen sowie
Durchsetzung der Ordnungsbehérdlichen Verordnung der Auskunft und Beratung an Birger und Géste der Stad
Stadt Altenburg sowie dem Vollzug der stédtischen Altenburg
Satzungen durch erste Mafnahmen der Abwehr von | andienst

Gefahren mit Unterbindung und Beseitigung von Storungen « Fertigen von Anzeigen, Zuarbeiten, Mangelmeldungen und

allgemeiner Art _ Anhdrungen/Kostenbescheiden
o Vollzug der Aufgaben nach § 2 OBG im Rahmen der o  5igemeine Biiroarbeiten in Vorbereitung und Auswertung
verliehenen Befugnisse gemaR der Bestellung zur des AuRendienstes

Vollzugsdienstkraft
UNSERE EINSTELLUNGSVORAUSSETZUNGEN

* fachliche und korperliche Eignung gemal der Thiringer - die Laufbahnbeféhigung fur den mittleren
Vollzugs-Dienstkrafte-Verordnung, d.h. Polizeivollzugsdienst
- die Laufbahnbefahigung fiir den mittleren nichttechnischen ¢ psychische und physische Belastbarkeit, situationsbezogene
Verwaltungsdienst oder Sensibilitat, Konfliktfahigkeit, sicheres Auftreten

- die Berufsausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten e Fiihrerschein Klasse B und Fahrpraxis
in den Fachrichtungen allgemeine innere Verwaltung der e« Bereitschaft zu Wochenend-, Feiertags-, Nacht- und

Lander oder Kommunalverwaltung oder Schichtdienst
WIR BIETEN
* ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet * Zahlung vermogenswirksamer Leistungen
* eine befristete Vollzeitstelle; die Beantragung von e eine betriebliche Zusatzversorgung
Teilzeitmodellen ist grundsatzlich moglich ¢ Unterstltzung bei der Wohnungssuche in Altenburg
¢ tarifgerechte Eingruppierung nach Entgeltgruppe 9a TV6D sowie bei der Kita-Platz-Suche
¢ aufgabenbezogene Weiterbildungsmoglichkeiten * es besteht eine regelmalig verkehrende S-Bahn-

¢ jahrliche Sonderzahlung und leistungsorientierte Bezahlung  Anbindung nach Leipzig sowie Zwickau
(LOB) nach & 18 TV6D-VKA
D 4

Bitte senden Sie Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben,
aussagekraftiger Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse etc.) bis zum 4. April 2025 an:
Stadtverwaltung Altenburg
Fachbereich Verwaltungsmanagement
Markt 1
04600 Altenburg
oder per E-Mail ausschlieRRlich an personal@stadt-altenburg.de
Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen Frau Fischer unter der Telefonnummer 03447 / 594-150.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befdhigung  Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Rickumschlag bei, sofern Sie die

bevorzugt berticksichtigt. Bewerbung nach Beendigung des Auswahlverfahrens zuriickerhalten méchten.
. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach zwei Monaten ordnungsgemaRl
Altenburg, 17. Mdrz 2025 vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich ausdriicklich einverstanden, dass

die Stadtverwaltung Altenburg Ihre Ubermittelten Daten zum Zwecke der
Bewerberauswahl gemall DSGVO erhebt, verarbeitet und nutzt.

gez. André Neumann
Oberblrgermeister STADT ALTENBURG * mdnnlich/weiblich/divers ~ AZ: 11.20.05-2025.003-2
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