
Stellenausschreibung
Im Sozialamt des Landratsamtes Ilm-Kreis ist baldmöglichst

1 Stelle als
Sachbearbeiter Leistungsgewährung nach dem SGB IX (m/w/d)

zu besetzen.

Im Rahmen der Zusammenführung der Hilfen für Kinder und Jugendliche nach dem SGB VIII 
und dem SGB IX („Große Lösung“) wird die Stelle perspektivisch in das Jugendamt über-
führt. Der Dienstort ist zum gegenwärtigen Zeitpunkt Arnstadt. Mit Überführung der Stelle in 
das Jugendamt kann ein Wechsel nach Ilmenau verbunden sein.

Die Besetzung der Stellen erfolgt unbefristet unter Einhaltung der tariflichen Probezeit.

Folgende Aufgaben sind im Wesentlichen zu erfüllen:
• Umfassende Beratung der Bürger im Rahmen des Sozialhilferechtes, insbesondere im 

Recht der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen (SGB IX)
• Mitwirkung bei der Organisation, Beratung und Vermittlung persönlicher Hilfen
• Zusammenarbeit mit Leistungsanbietern und -erbringern
• Vollständige und ganzheitliche Einzelfallsachbearbeitung (PC-gestützt)
• Umsetzung des Gesamt- und Teilhabeplanverfahrens
• Prüfung und Durchsetzung von vorrangigen Leistungsansprüchen bei anderen Leistungs- 

und Rehabilitationsträgern, insbesondere nach SGB II bis SGB XII
• Mitwirkung bei der Realisierung von Unterhaltsprüfungen und Durchsetzung entspre-

chender Ansprüche
• Geltendmachung von Kostenersatz und Kostenerstattungen
• Zusammenarbeit mit dem Jugendamt in überschneidenden Leistungsfällen
• Mitwirkung an der Widerspruchs- und Klagebearbeitung
• Führung von Hilfestatistiken und Berichtswesen ggü. übergeordneten Behörden (insbes. 

Teilhabeverfahrensbericht)

Erwartet werden:
• Abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r, FL I oder vergleich-

barer Abschluss (bzw. einschlägige berufliche Erfahrungen im Verwaltungsbereich)
• Fundierte Kenntnisse des Verwaltungs- und Sozialrechts
• Fähigkeit zur sorgfältigen Prüfung und Anwendung von Rechtsvorschriften sowie vertiefte 

Kenntnisse der einschlägigen Vorschriften der SGB
• Grundkenntnisse der einschlägigen Vorschriften des VwVfG und des SGB X
• Computerkenntnisse und sicherer Umgang mit Microsoft Office-Anwendungen
• Bereitschaft, das erworbene Wissen regelmäßig durch Fortbildungen zu aktualisieren
• Sorgfältige, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
• Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und die Fähigkeit zum teamorientierten 

Arbeiten
• Serviceorientiertes Auftreten, Belastbarkeit sowie gute schriftliche und mündliche Aus-

drucksfähigkeit
• Gute Kommunikationsfähigkeiten auch in kritischen Situationen oder mit schwierigen Kli-

enten
• Konfliktfähigkeit, soziale Kompetenz, Verhandlungsgeschick und Stresstoleranz
• Führerschein für PKW sowie die Bereitschaft den privaten PKW für dienstliche Zwecke 

gegen Entschädigung zu nutzen



Wünschenswert:
• Erfahrungen mit dem Bearbeitungs- und Dokumentenmanagementsystem (OpenProsoz 

sowie Regisafe)

Die Bezahlung erfolgt in der Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung besonders bevorzugt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 09.01.2025 als Online-Bewerbung über 
unser Karriereportal:

https://karriere.ilm-kreis.de/

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber 
(m/w/d) werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. 

Ihre Datenschutzrechte ergeben sich aus der DSGVO und dem Thüringer Datenschutzge-
setz. Personenbezogene Daten werden ausschließlich für das Auswahl- und Stellenbeset-
zungsverfahren verwendet, für die Dauer des Verfahrens gespeichert und nach dessen Ab-
schluss gelöscht. Nähere Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten (Merkblatt) 
sind auf der Homepage des Ilm-Kreises unter www.ilm-kreis.de/merkblattpsa dargestellt.

P. Enders
Landrätin


