Thiiringer
Verwaltungsschule

Stellenausschreibung

Die Thiringer Verwaltungsschule (TVS) ist die Aus- und Fortbildungsbehdérde der
Verwaltung des Freistaats Thuringen, seiner Landkreise, Stadte und Gemeinden.

Die TVS qualifiziert seit 1991 die Beschaftigten des offentlichen Dienstes in Thiringen und
ist zustandig fur die fachtheoretische Ausbildung und Priifung der Anwarterinnen und
Anwarter des mittleren nichttechnischen Dienstes, die fachtheoretische Ausbildung der
klinftigen Verwaltungsfachangestellten und die fachliche berufsbegleitende Fortbildung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes.

Zum 01.01.2025, hilfsweise zum nachstmoglichen Termin, ist bei der Thuringer
Verwaltungsschule in Weimar die Position des

Direktors
der Thiiringer Verwaltungsschule
(m/w/d)

Zu besetzen.

Der Direktor ist neben dem Verwaltungsrat und dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates ein
Organ der Thiringer Verwaltungsschule. Er fuhrt die laufenden Geschafte der Thiiringer
Verwaltungsschule am Hauptstandort Weimar sowie am Nebenstandort Gotha im Sinne des
Landesgesetzes uber die Thuringer Verwaltungsschule und der Satzung der Thiringer
Verwaltungsschule. Er fuhrt die Beschlisse des Verwaltungsrates aus und bt die
personalrechtlichen Befugnisse als Leiter der Dienststelle aus. Er vertritt die Thiringer
Verwaltungsschule gerichtlich und aulRergerichtlich.

Dem Direktor obliegt die Fiihrung, die Weiterentwicklung und strategische Positionierung
der Thuringer Verwaltungsschule. Wesentliche Schwerpunkte bilden neben der Leitung und
strategischen Weiterentwicklung dabei die lebendige Pflege der Beziehungen, die
Vernetzung in die Politik und die Gesellschaft sowie die Forderung und Initiierung der
Zusammenarbeit auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene. Zudem wird erwartet, dass
sich der Direktor in einem Fach in die Lehrtatigkeit der Schule als Dozent einbringt.

Der Bewerber muss in der Lage sein, die Thiringer Verwaltungsschule verantwortungsvoll
und zielgerichtet zu fiihren, in der Offentlichkeit (iberzeugend zu vertreten, kooperativ und
konstruktiv mit unterschiedlichen Partnern zusammenzuarbeiten und die Thiringer
Verwaltungsschule und ihr einzigartiges Profil weiterhin in herausragender Weise als Aus-
und Fortbildungstrager fiir die 6ffentliche Verwaltung in Thiiringen zu positionieren.



Sie passen zu uns, wenn Sie:

» die Befahigung zum Richteramt mit erstem und zweitem juristischem Staatsexamen
besitzen, oder

» einen Abschluss zum Master of Laws (LL. M., Universitat) haben, zudem

» mehrjahrige berufliche Erfahrung in Leitungspositionen, méglichst vergleichbarer
Einrichtungen und

» mehrjahrige berufliche Erfahrungen in der Personalfiihrung aufweisen sowie

» Erfahrung bei der Steuerung und Weiterentwicklung von Verwaltungsablaufen,
insbesondere bei Haushalt und Personal in der 6ffentlichen Verwaltung besitzen.

Erwartet wird eine Personlichkeit mit ausgepragten analytischen und konzeptionellen
Fahigkeiten, Verantwortungsbewusstsein, Organisationstalent, Durchsetzungsfahigkeit,
Verhandlungsgeschick und einer hohen Sozialkompetenz. Ein hohes Mal} an Einsatzfreude
und Belastbarkeit einschl. der Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, sowie ein
kooperativer und integrierender Arbeits- und Fuhrungsstil werden vorausgesetzt.

Wiinschenswert sind zudem:
» Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement und
» Erfahrungin der Zusammenarbeit mit nebenamtlichen Lehrkraften.

Wir bieten Ihnen ein herausforderndes, spannendes und praktisches Betatigungsfeld in
einer Korperschaft des offentlichen Rechts, welche die inhaltliche Weiterentwicklung und
Digitalisierung von Aus- und Fortbildung gemeinsam mit den Kommunen und dem Freistaat
Thiringen gestalten will.

Bei dem o. g. Dienstposten handelt es sich um einen Dienstposten mit der
Dienstpostenbewertung Bes.-Gr. A 16 hoherer Dienst BesO des ThurBesG.

Bei einer Einstellung als Tarifbeschaftigter erfolgt die Eingruppierung nach den
Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD-VKA) bei Vorliegen der
personlichen Voraussetzungen in der EG 15 TVOD-VKA. Die Zahlung einer erganzenden
zusatzlichen tariflichen Zulage kann bei Vorliegen der Voraussetzungen gepriift werden.

Die Auswahlentscheidung zur Vergabe des Dienstpostens nimmt flir Beamtinnen/Beamte
im Amt unterhalb des Statusamtes A 16 bei Vorliegen der dienstrechtlichen und
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zugleich die Auswahlentscheidung Uber eine
Beforderung in das jeweils nachsthohere Statusamt vorweg.

Erganzende Informationen und Hinweise:

Bitte reichen Sie mit Ihrer Bewerbung einen Lebenslauf mit Beschreibungihrer Erfahrungen
sowie entsprechende Zeugnisse/Nachweise beziiglich lhrer Qualifikationen in Kopie ein.
Zeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen diirfen zum Bewerbungszeitpunkt nicht alter als
drei Jahre sein.



Mit der Abgabe der Bewerbung stimmen Sie der vorubergehenden Speicherung der im
Rahmen des Auswahlverfahrens erforderlichen Daten zu. Die Erfullung der geforderten
Qualifikationen (Berufsabschlusse, ggf. Arbeitszeugnisse, u. a.) ist in geeigneter Weise
nachzuweisen.

Gleichstellung:

Diese Stellenausschreibung richtet sich an alle Geschlechter. Die Thuringer
Verwaltungsschule fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern. Frauen
sind im ausgeschriebenen Bereich unterreprasentiert. Daher sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwunscht. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung,
Leistung und Befahigung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt
berlcksichtigt.

Unser Umgang mit lhren Daten:

Aus datenschutzrechtlichen Griinden bitten wir von der Ubersendung der
Bewerbungsunterlagen per E-Mail abzusehen. Ihre Bewerbungsdaten werden im Einklang
mit der EU-DSGVO und dem Thiiringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Mit der Ubersendung
Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie die Einwilligung zur Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten durch die Thuringer Verwaltungsschule im Rahmen des
Ausschreibungs-/Auswahlverfahrens. Informationen zum Umgang mit lhren Daten in der
Thiringer Verwaltungsschule finden Sie im Internet unter https://www.tvs-
weimar.de/datenschutz/ Auf Wunsch tbersenden wir lhnen eine Papierfassung.

lhre Bewerbung:

Aus Kostengrinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie und ohne
Bewerbungsmappe einzureichen. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden
die Unterlagen nicht berlcksichtigter Bewerbungen vernichtet. Durch die Bewerbung
entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung. Fur inhaltliche Ruckfragen im
Zusammenhang mit lhrer Bewerbung steht lhnen der Verwaltungsratsvorsitzende, Herr
Johannes Bauer, zur Verfugung. Fiir Verfahrensfragen steht Ihnen der Personalleiter, Herr
Tobias Thauer, zur Verfigung. Sie haben daruber hinaus auch die Moglichkeit, uns per E-
Mail an info@tvs-weimar.de zu kontaktieren.

Bitte richten Sie Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15.09.2024
(Posteingang) an:

personlich/ vertraulich!

Herrn Verwaltungsratsvorsitzenden
Johannes Bauer

Thuringer Verwaltungsschule
Hinter dem Bahnhof 12

99427 Weimar



