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Stellenausschreibung 
 
Die Gemeinde Masserberg mit ihren Ortsteilen Einsiedel, Fehrenbach, Heubach, 
Masserberg und Schnett ist eine eigenständige Gemeinde mit rund 2.200 Einwohnern im 
Landkreis Hildburghausen. Als „heilklimatischer Kurort“ liegt das Hauptaugenmerk der 
Gemeinde neben der Erfüllung der Pflichtaufgaben und der Daseinsfürsorge auf dem Erhalt 
und Ausbau unserer Kureinrichtungen und der touristischen Angebote.  
 
Zur Nachbesetzung der bedeutungsvollen Stelle als Kämmerer (ab 2026) sucht die 
Gemeinde Masserberg zum 01.01.2025  
 
einen Mitarbeiter (m/w/d) für die Finanzverwaltung. 
 
Worauf kommt es uns an:  
 

 Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt (dritte Qualifikationsebene) oder 
Abschluss als Verwaltungsfachwirt (FLII) oder einen gleichartigen, der 
Aufgabenerfüllung förderlichen Fachhochschulabschluss oder eine vergleichbare 
Qualifizierung;  
ODER 

 einen Abschluss zum Verwaltungsfachangestellten oder vergleichbar, mit 
einschlägiger Berufserfahrung und Fortbildungsbereitschaft 

 ausgeprägtes wirtschaftliches sowie strategisches Denken und Handeln 
 Verantwortungsbewusstsein 
 hohes Maß an kommunikativer und soziale Kompetenz 
 hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit 
 vorteilhaft wären Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit der 

Softwareanwendung „FinanzPlus“. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst die Einarbeitung in die Aufgaben der Leitung der 
Finanzverwaltung/ als Kämmerer, d. h.: 
 

 Leitung der Finanzverwaltung (Kämmerei, Kasse, Steueramt) 
 Haushaltsplanung, Haushaltsüberwachung und Haushaltsvollzug 
 Erstellung der Jahresrechnung 
 Vermögens- und Schuldenverwaltung 
 Bewirtschaftung BgA und Vorbereitung steuerlicher Jahresabschlüsse  
 Umsetzung des § 2B Umsatzsteuergesetz 
 Zuwendungsverfahren/Verwendungsnachweisführung 
 Erstellen von Finanzstatistiken  
 Erstellen von Finanzberichten/Beteiligungsberichten 
 Gebührenkalkulation Abwasser/Fäkalien 
 KITA Anmeldungen/Organisation, Statistiken 

 
Was wir Ihnen bieten: 
Wir gewähren Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz in einem vertrauensvollen Umfeld, geprägt 
von gegenseitigem Respekt und Teamgeist sowie eine mehrmonatige qualifizierte 
Einarbeitung. 
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Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39 h) mit einem angemessenen 
Einkommen entsprechend den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD). 
Die Einstellung erfolgt zunächst als Sachbearbeiter, je nach Eignung bis in Entgeltgruppe 9b 
TVöD VKA. Die Stelle als Kämmerer (Nachbesetzung ab 2026) ist aktuell mit Entgeltgruppe 
10 TVöD VKA bewertet. Daneben erhalten Sie eine Jahressonderzahlung sowie 
Unterstützung beim Aufbau Ihrer Betriebsrente, welche beim Eintritt in das Rentenalter 
zusätzlich zur gesetzlichen Altersrente gezahlt wird. Die betriebliche Altersvorsorge erfolgt 
über die Zusatzversorgungskasse Thüringen. 
Darüber hinaus legen wir Wert auf Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch 
familienfreundliche Arbeitsbedingungen wie flexible Arbeitszeitmodelle, Freizeitausgleich bei 
Mehrarbeit, 30 Urlaubstage im Jahr und generelle Freistellung am 24. und 31. Dezember. 
Zusätzlich profitieren Sie von gebührenfreien Parkplätzen. Die Nutzung von 
Dienstfahrzeugen ist nach Verfügbarkeit möglich. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich! 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bis spätestens  
30. August 2024 an die Gemeindeverwaltung Masserberg, Hauptstraße 37, 98666 
Masserberg, oder per E-Mail an gemeindeverwaltung@masserberg.de (bitte ausschließlich 
im PDF-Format). 
 
Sind Sie unsicher, ob Sie zu uns oder wir zu Ihnen passen? Haben Sie Fragen? 
Kontaktieren Sie uns! 
Für telefonische Auskünfte stehen Ihnen die Hauptamtsleiterin, Frau Melanie Traut, unter 
036870-570-19 oder die Kämmerin, Frau Sylvia Schneider, unter 036870-570-18 gern zur 
Verfügung. 
 
Die Gemeinde Masserberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter. Wir begrüßen 
deshalb Bewerber unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Bewerber mit Schwerbehinderung 
werden unter gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls 
bevorzugt.  
 
Zur besseren Lesbarkeit wird für Funktionsbezeichnungen das generische Maskulinum 
verwendet. Die verwendeten Personen- und Funktionsbezeichnungen beziehen sich auf alle 
Geschlechter. 
 
Mit Abgabe der Bewerbung willigen Sie der Verwendung und Speicherung Ihrer für das 
Stellenbesetzungsverfahren erforderlichen personenbezogenen Daten ein. Die 
Datenschutzhinweise und nähere Informationen stehen Ihnen auf unserer Homepage unter 
www.masserberg.de zur Verfügung.  
 
 
 


