Altenburg liegt im Herzen Deutschlands und kann als ehemalige Residenzstadt auf eine Uber 1025-jahrige Geschichte zuriickblicken. Sie
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gehdrt zu den Stédten, in denen sich Altes und Neues, Historisches und Modernes zu einer harmonischen Einheit fligen. Bekannt ist die
Stadt als Wiege des Skatspiels und sie verfiigt iber ein reichhaltiges und familienfreundliches Kultur- und Freizeitangebot.

Zur Verstarkung im Bereich Bauverwaltung und Stadtentwicklung
sucht die Stadt Altenburg zum nachstmaglichen Termin eine/n

Sachbearbeiter/in Fordermittel mwray

Die Besetzung der Stelle erfolgt gemaR § 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz befristet fir mindestens ein Jahr,
langstens fir die Dauer einer Krankheitsvertretung.

Sie sind maRgeblich verantwortlich fiir:

* Verwaltung der Fordermittel aller Stadtebauférderprogramme,
des  Bundesinvestitionsprogramms ,Kinderbetreuungs-
finanzierung® und des  Landesinvestitionsprogramms
,Kindertageseinrichtungen®

* Erstellung der Antrage auf Bewilligung und Auszahlung von
Fordermitteln

* Kontrolle der Bewilligungsbescheide

* Vorbereitung stadtebaulicher Vertrage zur Weiterreichung der
Fordermittel an Dritte

e Erarbeitung von Anderungsantragen, beispielsweise zur
Anerkennung von Mehrkosten, Anderung des Fordergegen-
stands oder Verlangerung von Bewilligungszeitraumen

* Erstellung von Verwendungsnachweisen der Einzelvorhaben
zur Abrechnung der MaRnahmen gegentber dem Thiiringer
Landesverwaltungsamt

Unsere Einstellungsvoraussetzungen:

* Qualifikation fiur Tatigkeiten in der Funktionsebene des
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes erworben
durch Abschluss eines einschlagigen Bachelor- oder Diplom-
studiengangs der Fachrichtung Verwaltungswissenschaften,
Verwaltungsmanagement/Public Management oder
Verwaltungswirtschaft, Abschluss als Verwaltungsfachwirt/in
(FL 1) oder als Verwaltungsbetriebswirt/in oder

* Fachhochschulabschluss  (Diplom/Bachelor) im  Bereich
Betriebswirtschaftslehre mit Erfahrung in der offentlichen
Verwaltung wiinschenswert

» PC-Kenntnisse im Umgang mit Textverarbeitungs- und
Tabellenkalkulationssoftware ~ sowie  Erfahrungen  mit
Datenbanken und GIS-Systemen

* Bereitschaft zur fortwahrenden Weiterbildung

* wlnschenswert sind Kenntnisse im Stadtebaurecht, der
Stadtebau- und anderer Forderrichtlinien des Freistaates
Thiringen

* eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten

Altenburg, 5. Juli 2024

gez. André Neumann
Oberblrgermeister

Wir bieten:

* ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet

» eine fir die Dauer eines Jahres, langstens fiir die Dauer einer
Krankheitsvertretung befristete Vollzeitstelle; die Beantragung
von Teilzeitmodellen ist grundsatzlich moglich

» tarifgerechte Eingruppierung nach Entgeltgruppe 9b TV6D

» flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

* jahrliche Sonderzahlung und leistungsorientierte Bezahlung
(LOB) bei Vorliegen entsprechender Anspruchsgrundlage

* eine betriebliche Zusatzversorgung

» Zahlung vermogenswirksamer Leistungen

* es besteht eine regelmafig verkehrende S-Bahn-Anbindung
nach Leipzig sowie Zwickau

Bitte senden Sie Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, aussagekréftiger Lebenslauf, Arbeits- und
Abschlusszeugnisse etc.) bis zum 31. Juli 2024 an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachbereich Zentrale Angelegenheiten
Markt 1
04600 Altenburg

oder per E-Mail ausschlieBlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen Frau Thiel
unter der Telefonnummer 03447 / 594-154.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und
Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei, sofern
Sie die Bewerbung nach Beendigung des Auswahlverfahrens zurick-
erhalten méchten. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach
zwei Monaten ordnungsgemal vernichtet.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich ausdriicklich einverstanden,
dass die Stadtverwaltung Altenburg lhre Ubermittelten Daten zum
Zwecke der Bewerberauswahl gemal DSGVO erhebt, verarbeitet und
nutzt.

* mannlich/weiblich/divers
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