
Öffentliche STELLENAUSSCHREIBUNG

 

Im Fachdienst Finanzen der Stadtverwaltung Jena ist schnellstmöglich nachfolgende Stelle neu zu besetzen:

BETEILIGUNGSMANAGER (m/w/d)

LICHTSTADT JENA – MODERNE STRUKTUREN MIT ÜBERREGIONALER STRAHLKRAFT
JENA. Die traditionsreiche Lichtstadt eröffnet Chancen für Menschen, Wirtschaft und Wissenschaft. In Jena stimmt einfach alles: starke Unternehmen,
innovative  Forschung und ein  lebendiges  Kulturangebot  in  einer  rundum familienfreundlichen Stadt  mit  gesicherter  Kinderbetreuung und schulischer
Bildungsvielfalt, eingebettet in einer atemberaubend schönen Landschaft mit zahlreichen Sport- und Freizeitmöglichkeiten.

STADTVERWALTUNG JENA.  Für rund 110.000 Bürger:innen sowie zahlreiche Unternehmen und Institutionen bieten wir weitverzweigte Dienstleistungen,
die wir Tag für Tag gemeinsam in Angriff nehmen. So sichern wir das nachhaltige Wachstum unserer Kommune. Als familienfreundliche Arbeitgeberin – und
eine der größten in der Region – investieren wir außerdem kontinuierlich in die Lebens- und Arbeitsqualität unserer rund 2.000 Mitarbeiter:innen.
 

Die Stadt Jena wird bei der Erfüllung ihrer vielfältigen Aufgaben von zahlreichen Tochterorganisationen unterstützt. Diese er -
bringen in den verschiedensten Bereichen, wie Wirtschaft und Mobilität, Gesundheit und Soziales sowie Kultur und Freizeit, zen-
trale Dienstleistungen. Sie sind in unterschiedlichen Rechtsformen als Eigenbetriebe, Zweckverbände oder Kapitalgesellschaften
organisiert. Die Kernverwaltung und alle Tochterorganisationen mit insgesamt rund 4.000 Mitarbeiter:innen und fast 2 Mrd. Euro
Bilanzsumme stellen die kommunale Daseinsvorsorge und das Gemeinwohl in den Mittelpunkt Ihres Handelns.
 

Ihre AUFGABEN
• Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung stadtkonzernweiter Standards für Prozesse von Planung, Steuerung und 

Rechnungswesen
• Mitwirkung bei der Entwicklung eines Ziel- und Kennzahlensystems für ein Finanz- und Leistungscontrolling
• Mandatsbetreuung für städtische Vertreter in Unternehmensgremien sowie Beratung der Verwaltungsleitung
• Begleitung der Planungsprozesse und der Jahresabschlussprüfung der Unternehmen
• Teilnahme an Gremiensitzungen

  

Ihr PROFIL
• Abschluss als Betriebswirt, Verwaltungsfachwirt (FL II), Verwaltungsbetriebswirt (VWA) oder vergleichbarer 

Studienabschluss mit dem Schwerpunkt Controlling, Finanzen, Steuern oder Public Management
• Berufserfahrung im Bereich Beteiligungsmanagement, Controlling oder Treasury im öffentlichen oder im privaten Bereich ist

wünschenswert
• Weiterbildung im Projektmanagement (vorzugsweise IPMA-zertifiziert)
• Kenntnisse in den Bereichen Buchhaltung, Bilanzierung, Kosten-Leistungs-/Wirtschaftlichkeitsberechnungen sowie 

Kennzahlenanalyse
• anwendungsbereite Kenntnisse von handelsrechtlichen und gesellschaftsrechtlichen Rechtsvorschriften
• sicherer Umgang mit Business Intelligence Software und Excel, Anwenderkenntnisse in den Fachprogrammen FIDAS und 

Lucanet sind wünschenswert
Sie zeichnen sich durch Ihre eigenständige, analytische und konzeptionelle Arbeitsweise sowie durch Ihr wirtschaftliches Denken
und Handeln aus. Sie treten gegenüber Geschäftsführern, Mandatsträgern und Wirtschaftsprüfern sicher und konstruktiv auf, sind in
der Lage, komplexe Sachverhalte schnell zu durchdringen und das Wesentliche auf unterschiedlichen Ebenen überzeugend zu kom-
munizieren. Sie denken und handeln einerseits unternehmerisch, haben aber auch die gesellschaftliche Verantwortung der Kommu-
ne im Rahmen ihrer Daseinsvorsorge im Blick.
 

Unser ANGEBOT AN SIE
• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit
• eine Vergütung nach Entgeltgruppe 12 TVöD mit regelmäßigen Tariferhöhungen, einschließlich verschiedener 

Jahressonderzahlungen („Weihnachtsgeld“ und Leistungsprämie) und einer betrieblichen Altersvorsorge
• flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten und -modelle sowie 30 Tage Erholungsurlaub (bei einer 5-Tage-Woche)
• eine umfassende Einarbeitung sowie Unterstützung bei der fachlichen Qualifizierung und Weiterbildung
• ein vergünstigtes VMT-Jobticket, City Card bzw. teilweise Übernahme der Kindergartengebühren
• ein betriebliches Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit auf Fahrradleasing
• die Möglichkeit, neue Ideen und Lösungsansätze einzubringen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Motivationsschreiben, Lebenslauf, 
Nachweis über die erforderliche berufliche Qualifikation sowie Kopien von qualifizierten Dienst-/Arbeitszeugnissen/ Beurteilungen, die 
nicht älter als drei Jahre sein sollten, bis spätestens 18.04.2024 über das Online-Bewerberportal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Die Stadt Jena engagiert sich für Chancengleichheit.
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